
Мектепке дейінгі біліммен қамтылмаған балалардың ата-
аналарына арналған консультациялық пункттің жұмыс жоспары 

(үлгі) 

Бөлім Міндеттер Жауаптылар Орындалу 
мерзімдері 

1. Ұйымдастыру және дайындық  

Мақсаттар мен міндеттерді 
айқындау 

Консультациялық пункттің негізгі мақсаттары мен міндеттерін 
белгілеу. 

Басшы  Бір апта 

Мамандарды іріктеу және 
даярлау 

Логопедтерді, психологтарды және басқа мамандарды тағайындау; 
тренингтер мен тренингтер өткізу. 

Басшы Екі апта 

Әдістемелік материалдарды 
әзірлеу 

Ата-аналар үшін ақпараттық-әдістемелік материалдарды дайындау; 
кеңес беру үшін ресурстарды құру. 

Мамандар Үш апта 

2. Ата-аналарға кеңес беру 

Жеке консультациялар 
Балаларды тәрбиелеу және дамыту мәселелері бойынша ата-
аналармен жеке консультациялар өткізу. 

Мамандар 
Тұрақты 

Топтық консультациялар 
Маңызды тақырыптар бойынша топтық кездесулер, семинарлар мен 
тренингтер ұйымдастыру. 

Мамандар 
Айына бір рет 

3. Диагностика және түзету 

Даму диагностикасы 
Балалардың дамуын бағалау, проблемалар мен қиындықтарды 
анықтау. 

Мамандар 
Қажеттілігіне қарай 

Түзету іс-шаралары Балаларға түзету сабақтарын өткізу. Мамандар Тұрақты 

4. Білім беру және ағарту  
Оқыту іс-шараларын өткізу Ата-аналар үшін шеберлік сыныбы, дәріс пен семинар ұйымдастыру. Мамандар Айына бір рет 

Ақпараттық материалдарды 
әзірлеу 

Буклеттер, мақалалар мен бейнематериалдар жасау және тарату. 
Мамандар Тоқсанына бір рет 

5. Профилактика және қолдау 

Мәселелердің алдын алу 
Балалардың дамуындағы проблемалардың алдын алу бойынша іс-
шараларды жүзеге асыру. 

Мамандар 
Айына бір рет 

Психологиялық қолдау Ата-аналар мен балаларға психологиялық қолдау көрсету. Мамандар Тұрақты 

6. Бағалау және мониторинг 
Прогресті бақылау Өткізілген іс-шаралардың тиімділігін бағалау; жоспарларды түзету. Мамандар Тоқсанына бір рет 

Кері байланыс 
Ата-аналардан кері байланыс жинау және алынған мәліметтерді 
талдау. 

Мамандар Тоқсанына бір рет 

7. Ынтымақтастық және өзара іс-қимыл 
Басқа ұйымдармен жұмыс Білім беру, денсаулық сақтау және әлеуметтік мекемелермен Басшы Қажеттілігіне қарай 



Бөлім Міндеттер Жауаптылар Орындалу 
мерзімдері 

ынтымақтастық; бірлескен жобаларға қатысу. 

Тәжірибе және 
ресурстармен алмасу 

Кәсіби қоғамдастықтар мен конференцияларға қатысу; ресурстармен 
және тәжірибемен алмасу. 

Мамандар  
Қажеттілігіне қарай 

 
Берілген жоспар ұсынымдық сипатқа ие, оның оны консультациялық пункт 

жұмысының ерекшелігіне және оның мақсатты аудиториясының қажеттіліктеріне қарай 
бейімдеуге болады. 

 
 


